
 

 
 

Wir suchen ab sofort für unsere renommierte Wirtschaftskanzlei in 1010 Wien zum 

ehestmöglichen Eintritt eine/n engagierte/n 

 

 

RECHTSANWALTSANWÄRTER:IN (mit großer LU und absolvierter 
Rechtsanwaltsprüfung) oder RECHTSANWÄLT:IN mit Schwerpunkt 
Arbeitsrecht, allgemeines Zivilrecht und Prozessführung. 
 

Ihr Profil: 

 abgelegte Rechtsanwaltsprüfung oder Eintragung als Rechtsanwält:in; 

 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Betreuung von Mandanten und 

Mandaten; 

 hohe fachliche Kompetenz, insbesondere im Zivil- und Wirtschaftsrecht, mit 

praktischer Erfahrung im Arbeitsrecht und Prozessführung;  

 Interesse und – idealerweise – Erfahrung im Datenschutzrecht und im Recht 

neuer Technologien (insbesondere KI-Recht) sowie im öffentlichen Recht; 

 Freude an der Begleitung komplexer wirtschaftsrechtlicher Mandate, auch mit 

internationalem Bezug; 

 hohe Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermögen; 

 Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsstärke; 

 Verhandlungsgeschick, Eigenverantwortung, wirtschaftliches Verständnis und 

lösungsorientiertes Denken; 

 unternehmerisches Denken mit Fokus auf Mandantengewinnung und -bindung 

 erstklassiges, sicheres Auftreten; 

 

Ihre Aufgaben: 

 laufende Beratung von Unternehmen, insbesondere in allen Fragen des 

individuellen und kollektiven Arbeitsrechts;  

 eigenständige Führung von arbeitsrechtlichen und zivilgerichtlichen Verfahren; 

Unterstützung bei der Gestaltung und Verhandlung von Verträgen mit 

arbeitsrechtlichem und wirtschaftsrechtlichem Bezug;  

 Mitwirkung an komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten mit 

arbeitsrechtlichem, datenschutzrechtlichem und KI-bezogenem Schwerpunkt. 

 

 

 

  



das erwartet Sie: 

 eine etablierte Wirtschaftskanzlei mit stabiler Mandantenstruktur und einem 

zentralem Standort in der Wiener Innenstadt mit ausgezeichneter öffentlicher 

Anbindung; 

 eine leistungsorientierte, marktkonforme Entlohnung ausgehend von monatlich 

EUR 5.000 brutto (Vollzeitbasis) bei RAA, mit Bereitschaft zur Überzahlung bei 

entsprechender Qualifikation und Erfahrung; 

 klare Entwicklungsperspektiven und aktive Förderung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Weiterbildung; 

 moderne Arbeitsmethoden (KI-Recherchetools, Online-Datenbanken etc.); 

 Unterstützung bei wissenschaftlicher Tätigkeit und Publikationen; 

 ein sehr gutes, kollegiales Arbeitsklima mit einem eingespielten Team; 

 regelmäßige Teamevents. 

 

Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung, sind an der eigenständigen Betreuung 

anspruchsvoller Mandate interessiert und zeichnen sich durch hervorragende juristische 

Kenntnisse aus? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Lebenslauf, Motivationsschreiben und relevante Zeugnisse) per E-Mail an 

bewerbungen@bppa.at (BPPA Brandstetter Rechtsanwälte GmbH). 

mailto:bewerbungen@bppa.at

